
 

 

  

 

BEZOLDIGING IN HET EERSTE HALFJAAR 2024 

De toegekende bezoldigingen in de loop van het eerste halfjaar van het boekjaar 2024 zijn in overeenstemming met 
de besluiten die genomen werden door de voornoemde Gewone algemene vergaderingen van 17.06.2019, namelijk 
een zitpenning van: 

- € 148,331 voor een bestuurder, 

- € 368,132 voor de voorzitter en de ondervoorzitter. 

BEZOLDIGING IN HET TWEEDE HALFJAAR 2024 

De toegekende bezoldigingen in de loop van het tweede halfjaar van het boekjaar 2024 zijn in overeenstemming 
met de besluiten die genomen werden door de voornoemde Gewone algemene vergaderingen van 17.06.2019, 
namelijk een zitpenning van: 

- € 149,22 voor een bestuurder, 

- € 373,00 voor de voorzitter en de ondervoorzitter. 

VOORDELEN 

Er wordt geen enkel voordeel, van welke aard ook, toegekend aan de mandatarissen van Interfin. 
Interfin stelt geen enkele werktool ter beschikking van de openbare mandatarissen voor de uitoefening van hun 
mandaat. 

REPRESENTATIEKOSTEN 

In overeenstemming met de besluiten die voorheen genomen werden door de Algemene vergaderingen, kent 
Interfin geen enkele forfaitaire terugbetaling toe voor representatiekosten van haar bestuurders. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 Gemiddelde van de geïndexeerde bedragen: € 146,29 van 01 tot 04/2024 en € 149,22 van 05 tot 06/2024 
2 Gemiddelde van de geïndexeerde bedragen: € 365,69 van 01 tot 04/2024 en € 373,00 van 05 tot 06/2024 

Bestuurders bezoldiging 
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BEZOLDIGINGEN DIE ELKE BESTUURDER VAN SIBELGA EN INTERFIN 
ONTVANGEN HEEFT IN DE LOOP VAN HET BOEKJAAR 2024  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
(*) Heeft besloten om af te zien van zijn/haar bezoldiging 
(**) Geen bestuurders meer op 31/12/2024, na gemeentelijke verkiezingen 
 

BEZOLDIGING VAN DE LEDEN VAN HET DIRECTIECOMITÉ 

Als referentie voor het aansturen van de bezoldiging van de leden van het Directiecomité, wordt de Korn Ferry-
methodologie gebruikt. 

De bezoldiging van de leden van het Directiecomité bestaat uit een vaste bezoldiging, een variabele bezoldiging 
gekoppeld aan de resultaten en andere voordelen, met inbegrip van een aanvullend pensioen. 

De leden van het Directiecomité genieten geen ‘long term incentives’. 

Voornaam Naam SIBELGA INTERFIN TOTAAL 

Abdellah Achaoui (**) €  2.372,87 €  4.819,76 €  7.192,63 

Maxime Baudaux (**) € 596,88 €  298,44 €  895,32 

Anas Ben Abdelmoumen €  1.334,19 €  596,88 €  1.931,07 

M'Hamed Benallal €  1.334,19 €  447,66 €  1.781,85 

Christian Beozière (**) €  1.778,92 €  1.480,48 €  3.259,40 

Adelheid Byttebier (**) €  1.334,19 €  596,88 €  1.931,07 

Hassan Chegdani €  1.486,34 €  746,10 €  2.232,44 

Cathy Clerbaux (**) € 0,00(*) € 0,00(*) € 0,00(*) 

Michel Cohen €  3.414,48 €  2.525,02 €  5.939,50 

David Cordonnier € 298,44 € 0,00 € 298,44 

Bart Dhondt € 0,00(*) € 0,00(*) € 0,00(*) 

Emel Dogancan € 0,00 € 0,00 € 0,00 

Caroline Dupont (**) € 1.337,12 € 746,10 € 2.083,22 

Moulay El Kaf € 1.486,34 € 746,10 € 2.232,44 

Bernard Guillaume € 588,09 € 149,22 € 737,31 

Faouzia Hariche € 8.535,14 € 2.525,02 € 11.060,16 

Nadia Kammachi € 1.038,68 € 596,88 € 1.635,56 

Abdurrahman Kaya € 1.632,63 € 746,10 € 2.378,73 

Christophe Kurt € 1.632,63 € 746,10 € 2.378,73 

Audrey Lhoest € 892,39 € 596,88 € 1.489,27 

Deborah  Lorenzino € 0,00 € 0,00 € 0,00 

Michael Loriaux € 3.116,04 € 2.375,80 € 5.491,84 

Ahmed Medhoune € 746,10 € 447,66 € 1.193,76 

Ahmed Ouartassi € 149,22 € 0,00 € 149,22 

Leonidas Papadiz (**) € 1.187,90 € 596,88 € 1.784,78 

Stéphanie Paulissen € 889,46 € 447,66 € 1.337,12 

Audrey Petit € 892,39 € 298,44 € 1.190,83 

Alexandre Pirson € 1.187,90 € 596,88 € 1.784,78 

Suzanne Ryvers € 1.337,12 € 596,88 € 1.934,00 

Youssra Sellassi (**) € 0,00 € 0,00 € 0,00 

Thibault Wauthier € 1.486,34 € 746,10 € 2.232,44 

Thibaud Wyngaard € 8.535,14 € 2.525,02 € 11.060,16 
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VASTE BEZOLDIGING 

De vaste vergoeding van de Algemeen directeur bedraagt voor 2024 in het totaal € 255 658 bruto. 
De vaste bezoldiging van de andere leden van het Directiecomité bedraagt in totaal € 1 318 301 bruto. 

VARIABELE BEZOLDIGING 

De Algemeen directeur ontvangt enkel een premie gekoppeld aan het behalen van de resultaten vastgelegd in een 
cao 90. De variabele bezoldiging van de andere leden van het Directiecomité bestaat uit een vaste premie die 
wordt vastgelegd in functie van de persoonlijke resultaten en de Corporate-resultaten, die worden gemeten aan de 
hand van een Balanced Score Card (BSC) en een premie gekoppeld aan het behalen van resultaten vastgelegd door 
een cao 90. 

Voor 2024 bedraagt de opgebouwde premie cao 90 van de Algemeen directeur € 2 345. 
De opgebouwde variabele bezoldiging voor de andere leden van het Directiecomité bedraagt € 328 039, wat 
neerkomt op gemiddeld € 53 743, waaronder het bedrag van de premie cao 90 van € 2 345, alsook de performance 
management-bonus, teruggeboekt in de vorm van warrants. 

De andere voordelen worden volgens dezelfde regels bepaald voor alle leden van het Directiecomité. Het gaat om 
een aanvullend pensioen, een invaliditeits-, een hospitalisatieverzekering en een verzekering gezondheidszorgen, 
een overlijdensverzekering, een bedrijfsvoertuig, een korting op het factuurbedrag voor elektriciteit en gas, 
maaltijdcheques, ecocheques, een consumptiecheque, een tegemoetkoming in de kosten voor telecommunicatie, 
wat gemiddeld neerkomt op € 79 826 per lid van het Directiecomité. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


